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Hochschule für Soziale Arbeit

Institut Sozialplanung, Organisationaler Wandel und Stadtentwicklung

Hofackerstrasse 30

4132 Muttenz

Prof. Dr. Olaf Geramanis (Leitung)

T +41 61 228 59 74

E-Mail: olaf.geramanis@fhnw.ch

Filomena Calì (Organisation/Administration)

T T +41 61 228 52 82

E-Mail: filomena.cali@fhnw.ch



		
	
				
									
			
	
				
									
			
	
				
									
			
	
				
									
			
	
				
									
			


			


							
					Über diese Website
			Das Institut Sozialplanung, Organisationaler Wandel und Stadtentwicklung der Hochschule für Soziale Arbeit der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW bietet seit über 13 Jahren eine wissenschaftlich fundierte, prozess- und praxisorientierte Expertise in Change und Organisationsdynamik an.
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